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Eticky kodex zaméstnhance
Lécebny respiracnich nemoci Cvikov, prispévkova organizace

Clanek |
Uvodni ustanoveni

Eticky kodex zaméstnancli LéCebny respiracnich nemoci Cvikov, pfispévkova organizace, je
souborem principU, které se zavazuji dodrzovat.

Uelem etického kodexu je stanovit zakladni pravidla chovani viech pracovnikd LRN Cvikov,
p.o. a informovat verejnost o chovani, které je opravnéna ocekavat.

Clanek II
Poslani a odpovédnost ke své profesi

Zaméstnanci LRN Cvikov se zasazuji o zvySovani a rozvoj kvality zdravotnich sluzeb
organizace tak, aby tyto sluzby respektovaly prava téch, ktefi je uzivaji a u€inné jim pomahali
posilovat jejich nezdvislost, vyuzivat béinych Zivotnich pfilezitosti a pfispivali k jejich
zaClenovani.

Zaméstnanec LRN Cvikov:

- je povinen posoudit svou osobni situaci (psychickou, socialni atd.) tak, aby byl schopen
provadeét zdravotni sluzby objektivné a v dostatecné kvalité,

- béhem vykonu sluzby neni pod vlivem alkoholu ¢i jinych navykovych latek,

- se vyvaruje jednani, které by mohlo mit sexualni podtext nebo by tak mohlo byt vnimano,

- pri vykonu sluzby aplikuje pouze zplsoby prace, které souvisi s jeho profesi,

- je povinen dodrZovat vnitini predpisy organizace a vyuziva zkusenosti k jejich pribéznému
zlepsSovani,

- v pfipadé, Ze se pfi vykonu sluzby setka se situaci, kterou nemuze nebo neumi posoudit, je
povinen tuto konzultovat se svym nadfizenym,

- ma povinnost rozvijet své odborné kompetence, vzdélavat se, vyuzivat externi podpory a
nabyté znalosti a dovednosti uplatfovat ve své profesi.

Clanek Il
Zakladni predpoklady a principy

K dosahovani cill jednotlivych profesi je nutné, aby zaméstnanci LRN Cvikov plnili fadu
predpoklad( ¢i zakladnich princip:
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- beztthonnost — pfi své profesi jedna ¢estné a v souladu se svym svédomim, za podminky
pravni bezuihonnosti,

- objektivita — ke své profesi pfistupuje objektivné, bez pfedsudk(, zaujatosti, vyvaruje se
stfetu zajm{ nebo vlivu jinych osob,

- odborna zpusobilost — sluzby provadi peclivé, svédomité a odpovédné, s néleZitou pili a
na zakladé modernich odbornych trendd,

- respekt k lidskym praviim — respektuje lidskd prava pfi viech ¢innostech souvisejicich s
vykonem jeho sluzby, prosazuje a haji respekt k lidskym pravim obecné ve spolecnosti,

- divérnost sdéleni — s informacemi ziskanymi v souvislosti s vykonem prace naklada s
potfebnou dlivérnosti a poskytuje jim pfislusnou ochranu.

Clanek IV
Vztah ke klientim

Pomahame lidem bez ohledu na narodnost, rasu, viru, vék, pohlavi, politické presvédceni,
ekonomickou situaci a spoleCenské postaveni.

Chovame se zdvorile a pfistupujeme ke kazdému ¢lovéku jako k jedine¢né lidské bytosti s
pochopenim, Uctou, empatii, trpélivosti a reagujeme na jeho individudlni potreby.
Respektujeme dustojnost kazdého clovéka, jeho soukromi, divérnost jeho sdéleni a
neposkytujeme zadnou informaci bez jeho souhlasu, pokud by timto nedoslo k akutnimu
ohroZeni jeho Zivot. Nikdo nesmi zneuzit ve vztahu ke klientovi jeho dlivéru a zavislost
jakymkoli zptsobem.

Vyvarujeme se osobnich vazeb s uZivateli, nevnasime do rozhovoru s uZivatelem své
osobni a soukromé problémy. Nevnucujeme uZivatellim své osobni presvédceni a postoje
(ndbozenské apod.).

Nesmime Zadnym svym konanim ohrozit zdravi a bezpeénost uZivatele sluzeb.

Kazdy klient je vidy rovnocennym partnerem, ktery spolurozhoduje a dle Urovné svych
fyzickych a dusevnich sil se také spolupodili na poskytovani sluzby.

Zaméstnanci nevyZaduji ani nepfijimaji dary a Zadna zvyhodnéni, ktera by mohla ovliviiovat
rozhodovani o sluzbé nebo narusit profesionalni pristup ke klientovi, nebo jez by bylo mozno
povaZovat za odménu za préci, ktera je jeho povinnosti.

Clanek V
Vztah ke spolupracovnikim

Zaméstnanci LRN Cvikov plni odpovédné své povinnosti vyplyvajici ze zavazki, za svou
praci. Nesou plnou odpovédnost a snazi se o to, aby uroven sluzeb byla co mozna nejvyssi.
Pokud si nejsou jisti, zda jde o ¢innost slucitelnou s vykonem prace, projednaji zalezZitost se
svym nadrizenym. Vzdy davaji prednost své profesni odpovédnosti pred soukromymi zajmy.
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Zaméstnanci respektuji a vyuZivaji pokynl svych nadfizenych a ostatnich odbornych
pracovnikl a vyuZivaji znalosti a zkusenosti svych koleg.

Zakladem vztahtl mezi spolupracovniky je vzdjemné &estné, slusné a spolecensky korektni
chovani. Kritické pripominky vici ostatnim jsou feseny pouze na pracovisti a nikdy ne pred
klienty.

Vsichni dbaji na udrZeni a zvySovani prestize svého povolani a LRN Cvikov, také
v mimopracovni dobé vystupuji tak, aby nesnizovali dlivéryhodnost organizace v ocich
verejnosti.

Zaméstnanci jsou povinni se vzdélavat a udrzovat svou kvalifikaci a zplGsobilost pro vykon
své profese, informace poskytuji pouze v rozsahu nutném pro svou praci a dle pravidel
stanovenych ve vnittfnich predpisech (Standardech).

Dne: 1. 3. 2019
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